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Stellenbesetzungsplan 2024

Stand: 06.03.2024



Angebot Verbund Kostenstelle(n)

Übersicht DKSB Verein

Zentrale Dienste / Geschäftsstelle 11000 | 12000

Beratungsstelle Hilfe, Beratung, Schutz bei Gewalt 21000 ff

Vormundschaften Hilfe, Beratung, Schutz bei Gewalt 22000 ff

Safe im Recht Hilfe, Beratung, Schutz bei Gewalt 23000

Babylotse Frühe Hilfen und Prävention 31000 ff

Starke Eltern - Starke Kinder Frühe Hilfen und Prävention 32000

Elterntelelfon Frühe Hilfen und Prävention 33000

Familiennetzwerk im Stadtteil Frühe Hilfen und Prävention 34000 ff

Kinderlotse Frühe Hilfen und Prävention 36000

Family House Frühe Hilfen und Prävention 37000

Orangerie und Netzwerk Kinderarmut Kulturelle Bildung und Lobby 41000 ff



Stellenbesetzungsplan
DKSB Gesamt

04.03.2024
Dienstart Anteil Anmerkung

DKSB SOLL IST DIFF SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 2,44% 1,00 1,00 0,00 40,0 40,0 0,0

Verwaltung 9,47% 3,88 3,50 -0,38 155,0 140,0 -15,0

ÖA / Fundraising 2,81% 1,15 1,15 0,00 46,0 46,0 0,0

Fachl. Entwicklung 2,44% 1,00 1,00 0,00 40,0 40,0 0,0

Angebotsleitung 13,19% 5,40 4,98 -0,43 216,0 199,0 -17,0

Beratung/Päd 56,93% 23,30 17,05 -6,25 932,0 682,0 -250,0

Beratung/Jur 2,44% 1,00 1,00 0,00 40,0 40,0 0,0

Pädagogik/Therapie 2,96% 1,21 0,80 -0,41 48,5 32,0 -16,5

Hauswirtschaft 2,60% 1,06 0,20 -0,86 42,5 8,0 -34,5

FSJK 4,70% 1,93 1,93 0,00 77,0 77,0 0,0

Summen 100% 40,93 32,60 -8,33 1637,0 1304,0 -333,0

Anzahl Mitarbeitende 62,0 48,0 62,0 48,0

Geschäftsstelle 17,17%

Geschäftsführung 2,44%

Verwaltung 9,47%

Stabstellen 5,25%

Verbünde 82,83%

Angebotsleitungen 13,19%

Fachkräfte in Angeboten 62,34%

FSJK 4,70%

Facility 4,70%
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Stellenbesetzungsplan

Verwaltung KST 11000
KST 12000

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Geschäftsführung 11000, 12000 40 Schäfer Stefan 01.01.2011   -   -   -   -   -   - 40,00 frei 0,00 100,00% 100,00% 25h. 11000, 15h. 12000 Overhead

Summe WAZ 40,00 40,00 0,00
Summe StA 1,00 1,00 0,00

Verwaltung 11000 40 Younis Franziska   -   -   -   -   -   - 30,00 AVB -10,00 75,00% 100,00% VWKP
Verwaltung 11000 40 Lauterbach Katja   -   - 40,00 AVB 0,00 100,00% 100,00% VWKP
Verwaltung 11000 25 Reuter Jessica 20,00 AVB -5,00 50,00% 100,00% ab 1.10. 20 h VWKP
Verwaltung 11000 20 Klug Elke 15.07.2022   -   - 15.07.2024   -   - 20,00 AVB 0,00 50,00% 100,00% VWKP
Verwaltung 11000 20 Tanrikulu Naciye 01.09.2022 20,00 AVB 0,00 50,00% 50,00% auch EEV VWKP

Summe WAZ 145,00 130,00 -15,00
Summe StA 3,63 3,25 -0,38

ÖA / Fundraising 11000, 12000 30,00 Ernst Nicola   -   -   -   -   -   - 30,00 AVB 0,00 75,00% 100,00% Overhead
ÖA / Fundraising 11000 8 Schön Sophia 01.10.2023 8,00 Minijob 0,00 20,00% Assistenz ÖA/Fundraising Overhead
ÖA / Fundraising 11000 8 Mohler Magalie 01.05.2023 8,00 Minijob 20,00% Assistenz ÖA/Fundraising Overhead
Fachl. Entwicklung 12200 10 Iranee Nora 01.07.2023 10,00 AVB 0,00 100,00% 25,00% Stabstelle zum 01.07.23. Bis 30.06.24 auch 240  Overhead
Hauswirtschaft 11000 12,5 Kosutovic Tito   -   -   -   -   -   - 12,50 AVB 0,00 62,50% 50,00% 11000, 42000 Overhead

Summe WAZ 68,50 68,50 0,00
Summe StA 1,71 1,71 0,00

Gesamt WAZ 253,50 238,50 -15,00
Gesamt StA 6,34 5,96 -0,38
Anzahl MA 11 11,00
Anzahl VZ 3
Anzahl TZ 8
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Verwaltung KST 11000
KST 12000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 40,0 40,0 0,0
Verwaltung 145,0 130,0 -15,0
ÖA / Fundraising 46,0 46,0 0,0
Fachl. Entwicklung 10,0 10,0 0,0
Angebotsleitung 0,0 0,0 0,0
Beratung/Päd 0,0 0,0 0,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 12,5 12,5 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 253,5 238,5 -15,0
StA 6,3 6,0 -0,4
StA Leitung 0,0 0,0 0,0
Anzahl MA 11,0 11,0
Anzahl VZ
Anzahl TZ



Stellenbesetzungsplan

Beratungsstelle KST 21.000
21.100 124,00 3,1 VZÄ 6 Köpfe Stichtag 01.01.2024

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 21100 25,00 Sica-Ott Anna 15.09.2023   -   - 25,00 AVB 0,00 62,50% 100,0% Stadt, Land

Summe WAZ 25,00 25,00 0,00
Summe StA 0,63 0,63 0,00

Beratung/Päd 21100 30,00 Schaudinn Katharina   -   -   -   -   -   - 30,00 AVB 0,00 75,00% 100,0% Stadt, Land
Beratung/Päd 21100 24,00 Meisel Sonja 24,00 AVB 0,00 60,00% 100,0% Stadt, Land
Beratung/Päd 21100 7,00 Dusilova Irena 01.09.2023 7,00 Geringfügig beschäftigt, Stufe 3
Beratung/Päd 21100 8,00 Sica-Ott Anna 15.09.2023 8,00 AVB 0,00 20,00% 100,0% Nachfolge MDS Stadt, Land
Beratung/Päd 21100 30,00 Kammer Melanie 01.10.2023 30.09.2025 30,00 AVB 0,00 75,00% 100,0% Elternzeitvertretung Manzano Stadt, Land

Pädagogik/Therapie 21100 32,00 Manzano Veronica 04.11.23 bis 15.06.2025 32,00 AVB 0,00 80,00% 100,0% Mutterschutz / Elternzeit Stadt, Land
Pädagogik/Therapie 21100 16,50 Schiele Stella 13.07.23 bis 23.08.2025 0,00 AVB -16,50 0,00% 100,0% Mutterschutz / Elternzeit Stadt, Land
Pädagogik/Therapie 21100 N.N. 0,00 AVB 0,00 0,00% Erweiterungsbedarf / aktuell keine Re-Finanzieruoffen

Summe WAZ 147,50 131,00 -16,50
Summe StA 3,69 3,28 -0,41

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 172,50 156,00 -16,50
Gesamt StA 4,31 3,90 -0,41
Anzahl MA 6 5,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Beratungsstelle KST 21000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 25,0 25,0 0,0
Beratung/Päd 99,0 99,0 0,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 48,5 32,0 -16,5
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 172,5 156,0 -16,5
StA 4,31 3,90 -0,41
StA Leitung 0,63 0,63 0,00
Anzahl MA 6,00 5,00



Stellenbesetzungsplan

Vormundschaft & Careleaving KST 22.000 Vormundschaft
22.100 EA Vormundschaften 70 1,75 VZÄ 4 Köpfe Stand 01.01.2024

04.03.2024 24.000 Careleaving 105 2,63 VZÄ 5 Köpfe Stand 01.01.2024
22.700 Vormundschaft Verein 60 1,5 VZÄ 2 Köpfe Stand 01.01.2024
22.500 OF
22.600 MTK

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 22100 10,00 Sommer Anja 10,00 AVB 0,00 25,00% 100,00% Stadt
Angebotsleitung 22100 10,00 Einecke Brita 10,00 AVB 0,00 25,00% 100,00% Stadt

Summe WAZ 20,00 20,00 0,00
Summe StA 0,50 0,50 0,00

Beratung/Jur 22100 20,00 Hofsepjan Safina 01.09.2023 20,00 AVB 0,00 50,00% 100,00% Stadt
Beratung/Päd 22100 10,00 Einecke Brita 10,00 AVB 0,00 25,00% 100,00% Stadt
Beratung/Päd 22100 20,00 Charles Perla 01.05.2023 20,00 AVB 0,00 50,00% 100,00% Ergänzung Vormundschaften Stadt
Beratung/Päd 22600 25,00 N.N. AVB -25,00 0,00% Ergänzung Vormundschaften; MTK
Beratung/Päd 22500 25,00 N.N. AVB -25,00 0,00% Ergänzung Vormundschaften OF

Verwaltung 11000 10,00 Tanrikulu Naciye 01.09.2022 10,00 AVB 0,00 50,00% 50,00% PK laufen voll über 11000

Beratung/Päd 22700 30,00 N.N. AVB -30,00 0,00% Vormundschafts Verein Stadt
Beratung/Päd 22700 30,00 N.N. AVB -30,00 0,00% Vormundschafts Verein Stadt

Summe WAZ 170,00 50,00 -110,00
Summe StA 4,25 1,25 -2,75

Beratung/Päd 24000 20,00 Hofsepjan/N.N. Safina 01.09.2023 20,00 AVB 0,00 50,00% auch EEV Crespo
Beratung/Päd 24000 20,00 Sommer Anja 20,00 AVB 0,00 50,00% Entwicklung Careleaver Crespo
Beratung/Päd 24000 40,00 Duru Cansev 01.11.2023 31.03.2024 40,00 AVB 0,00 100,00% Austritt innerhalb Probezeit Crespo
Beratung/Päd 24000 20,00 N.N. AVB -20,00 0,00% ab 1.07.24 Crespo
Fachl. Entwicklung 24000 10 Iranee Nora 01.07.2023 30.06.2024 10,00 AVB 0,00 100,00% 25,00% 25% in KST 24000 bis 30.06.24 Crespo

Summe WAZ 110,00 90,00 -20,00
Summe StA 2,75 2,25 -0,50

Gesamt WAZ 300,00 160,00 -130,00
Gesamt StA 7,50 4,00 -3,25
Anzahl MA 10 5,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Vormundschaft & Careleaving KST 22000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 10,0 10,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 10,0 10,0 0,0
Angebotsleitung 20,0 20,0 0,0
Beratung/Päd 240,0 110,0 -130,0
Beratung/Jur 20,0 20,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 300,0 170,0 -130,0
StA 7,5 4,3 -3,3
StA Leitung 0,5 0,5 0,0
Anzahl MA 10,0 5,0



Stellenbesetzungsplan

Safe im Recht KST 23.000 59,00 1,48 VZÄ 4 Köpfe Stand 01.01.2024

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 10 Lauer Valentina 10,000 AVB 0,00 25,00% 100,00% Crespo

Summe WAZ 10,00 10,00 0,00
Summe StA 0,25 0,25 0,00

Beratung/Jur 15 Lauer Valentina 15,000 AVB 0,00 37,50% 100,00% Crespo
Beratung/Jur 5,00 Dr. Peter Fabienne 5,000 Minijob 0,00 100,00% Crespo
Beratung/Päd 24 Lill Livia 24,000 AVB 0,00 60,00% 100,00% Crespo
Beratung/Päd 5 N.N. Minijob -5,00 100,00% Zum 01.01.2024 Crespo

Summe WAZ 49,00 44,00 -5,00
Summe StA 1,23 1,10 -0,13

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 59,00 54,00 -5,00
Gesamt StA 1,48 1,35 -0,13
Anzahl MA 4 4,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Safe im Recht KST 23000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 10,0 10,0 0,0
Beratung/Päd 29,0 24,0 -5,0
Beratung/Jur 20,0 20,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 59,0 54,0 -5,0
StA 1,5 1,4 -0,1
StA Leitung 0,3 0,3 0,0
Anzahl MA 4,0 4,0



Stellenbesetzungsplan

Babylotse KST 31.000 31.500 Antrag BL Frankfurt 2024 326,00 8,15 VZÄ
31.100 16,30   +5% Ausfall Krankheit 4,00

04.03.2024 31.200 Richtwert BL Frankfurt 342,00 Höchstwert, gerundet für Team und Leitung
31.300 8,55

31.100 BL Ffm 326 8,15 VZÄ 12 Köpfe Stand 01.01.2024
31.300 BL MTK 28 0,7 VZÄ 2 Köpfe Stand 01.01.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 31100 20,00 Küpelikilinc Nicola   -   -   -   -   -   - 16,00 AVB -4,00 100,00% 40,00% Zulage GF Kooperationsverbund BL
Angebotsleitung 31100 20,00 Hoffmann 12,00 AVB -8,00 90,00% 33,33% Zulage Leitung Kooperationsverbund BL

Summe WAZ 40,00 28,00 -12,00
Summe StA 1,00 0,70 -0,30

Beratung/Päd 31100 40,00 Boulbayem   -   -   -   -   -   - 40,00 AVB 0,00 100,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 Bulling   -   -   -   -   -   - AVB 0,00 0,00% 50,00% 50% Kinderlotse 36000 außerhalb der LFZ Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 20,00 Gutt   -   -   -   -   -   - 20,00 AVB 0,00 62,50% 80,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 40,00 Kirschning   -   -   -   -   -   - 40,00 AVB 0,00 100,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 40,00 Köhler   -   -   -   - 40,00 AVB 0,00 100,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 20,00 Monnet   -   -   -   -   -   - 20,00 AVB 0,00 75,00% 66,67% ab 03/23 25% Kinderlotse Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 25,00 Redekop   -   -   -   - 08.09.23 - AVB -25,00 0,00% 100,00% ab 08.09. in Mutterschutz/Elternzeit (aktuell Teil   Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 Schlotter 30.09.2023   -   -   -   - AVB 0,00 0,00% 50,00% ab 01.10. 40% Kinderlotse, ab 0/23 50% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 20,00 Vetlova 20,00 AVB 0,00 50,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 Kratz 18,00 AVB 18,00 45,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 30,00 Berz 30,00 AVB 0,00 75,00% 75,00% ab 04/23 40 Stunden, davon 25% Kinderlotse Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 30,00 Rupp 01.05.2023 36,00 AVB 6,00 90,00% 100,00% Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 25,00 Jamic 15.08.2023 31.07.2025 25,00 AVB 0,00 62,50% 100,00% Elternzeitvertretung JR Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 0,00 Dichter AVB 0,00 62,50% 75,00% aktuell in Elternzeit bis 17.10.24 Kooperationsverbund BL
Beratung/Päd 31100 32,00 Broers 01.01.2024 30.06.2025 AVB -32,00 0,00% 37,50% 20 Stunde Kinderlotse 36.000; EZ-Vertretung D Kooperationsverbund BL

Summe WAZ 322,00 289,00 -33,00 0,6 VZÄ / 1000 Geburten
Summe StA 8,05 7,23 -0,83

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Angebotsleitung 31300 4,00 Küpelikilinc Nicola 4,00 AVB 0,00 100,00% 10,00% MTK MTK
Beratung/Päd 31300 24,00 Hoffmann 24,00 AVB 0,00 66,67% ab 03/23 für MTK (+12 Stunden Teamleitung) MTK
Beratung/Päd 31500 5,00 Gutt 5,00 AVB 0,00 62,50% 20,00% Erlöse Praxismodul

Summe WAZ 29,00 29,00 0,00
Summe StA 0,73 0,73 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00
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Gesamt WAZ 391,00 346,00 -45,00
Gesamt StA 9,78 8,65 -1,13
Anzahl MA 15 12,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Babylotse

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 44,0 32,0 -12,0
Beratung/Päd 351,0 318,0 -33,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 395,0 350,0 -45,0
StA 9,9 8,8 -1,1
StA Leitung 1,1 0,8 -0,3
Anzahl MA 15,0 12,0

KST
31000
31100
31200
31300
31500



Stellenbesetzungsplan

SESK KST 32.000 20 0,5 VZÄ 1 Kopf Stand 01.01.2024

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 20,00 Frank Beate 20,00 AVB 0,00 50,00% 100,00% Stadt 50%

Summe WAZ 20,00 20,00 0,00
Summe StA 0,50 0,50 0,00

Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 20,00 20,00 0,00
Gesamt StA 0,50 0,50 0,00
Anzahl MA 1 1,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

SESK KST 32000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 20,0 20,0 0,0
Beratung/Päd 0,0 0,0 0,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 20,0 20,0 0,0
StA 0,5 0,5 0,0
StA Leitung 0,5 0,5 0,0
Anzahl MA 1,0 1,0



Stellenbesetzungsplan

Elterntelefon KST 33.000 12 0,3 VZÄ 1 Kopf Stand 01.01.2024

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 12,00 Lukaschek Claudia 12,00 AVB 0,00 70,00% 43,00% 2. KST: Familyhouse 37000 Land 

Summe WAZ 12,00 12,00 0,00
Summe StA 0,30 0,30 0,00

Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00
Beratung/Päd 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 12,00 12,00 0,00
Gesamt StA 0,30 0,30 0,00
Anzahl MA 1 1,00
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Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Elterntelefon KST 33000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 12,0 12,0 0,0
Beratung/Päd 0,0 0,0 0,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 12,0 12,0 0,0
StA 0,3 0,3 0,0
StA Leitung 0,3 0,3 0,0
Anzahl MA 1,0 1,0



Stellenbesetzungsplan

Familiennetzwerk KST 34000

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 34100 24,00 Lehr Kerstin 01.10.2020   -   -   -   - 24,00 AVB 0,00 60,00% 100,00% Stadt

Summe WAZ 24,00 24,00 0,00
Summe StA 0,60 0,60 0,00

Beratung/Päd 34400 0,00 Günther Vanessa 01.04.2023 25,00 AVB 25,00 62,50% 100,00% Riedberg / Seckbach in Elternzeit Stadt
Beratung/Päd 34200 8,00 Lindemann Laura 01.09.2022 8,00 AVB 0,00 20,00% 100,00% Riedberg Stadt
Beratung/Päd 34400 7,00 NN AVB -7,00 0,00% Seckbach Stadt
Beratung/Päd 34300 24,00 Holzschuh Anke 15.01.2024 15.01.2025 AVB 0,00% Seckbach
Beratung/Päd 34200 1,00 Holzschuh Anke 15.01.2024 15.01.2025 AVB 0,00% Riedberg

Summe WAZ 40,00 33,00 18,00
Summe StA 1,00 0,83 0,45

Hauswirtschaft 10,5 Hadid Margot   -   -   -   -   -   - 10,50 AVB 0,00 26,25% 60,00% Reinigung EKT BE, 42000

Summe WAZ 10,50 10,50 0,00
Summe StA 0,26 0,26 0,00

Gesamt WAZ 74,50 67,50 18,00
Gesamt StA 1,86 1,69 0,45
Anzahl MA 4 3,00

2024-03-04_Stellenplan_DKSB_2024 Familiennetzwerk



Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Familiennetzwerk KST 34000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 24,0 24,0 0,0
Beratung/Päd 40,0 33,0 -7,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 10,5 10,5 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 74,5 67,5 -7,0
StA 1,9 1,7 -0,2
StA Leitung 0,6 0,6 0,0
Anzahl MA 4,0 4,0



Stellenbesetzungsplan

Kinderlotse KST 36000 Antrag für 2024
0,5 Leitung

04.03.2024 1,25 Lotsen 50,00

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL - IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 20,00 Küpelikilinc Nicola 20,00 AVB 0,00 100,00% 30,00%
Angebotsleitung 10,00 N.N. 0,00 AVB -10,00 100,00% 30,00% Stellenvakanz aufgr. fehlender Folgefinanz. (An     Restmittel Stadt bis 31.12.2023

Summe WAZ 30,00 20,00 -10,00
Summe StA 0,75 0,50 -0,25

Beratung/Päd 20,00 Bulling Melanie AVB -20,00 0,00% 50,00% weitere 50% Babylotse außerhalb LFZ weitere 50% Babylotse
Beratung/Päd Schlotter Corinna 01.10.2022 30.09.2023 AVB 0,00 0,00% 50,00% Kündigung zu 30.09.23 weitere 50% Babylotse Frankfurt
Beratung/Päd 10,00 Dichter Viktoria AVB -10,00 0,00% 25,00% Elternzeit
Beratung/Päd Monnet Celine 10,00 AVB 10,00 75,00% 33,33% ab 03/23 in Kinderlotse (Vertretung Bulling) weitere 50% Babylotse Frankfurt
Beratung/Päd Berz Pauline 10,00 AVB 10,00 25,00% 25,00% ab 04/23 in Kinderlotse (Vertretung Bulling) weitere 75% Babylotse Frankfurt

Beratung/Päd 20,00 Broers Imke 01.01.2024 30.06.2025 AVB -20,00 0,00% 62,50% Nachfolge Schlotter
Beratung/Päd AVB 0,00 0,00%
Beratung/Päd AVB 0,00 0,00%
Beratung/Päd AVB 0,00 0,00%
Beratung/Päd AVB 0,00 0,00%

Summe WAZ 50,00 20,00 -30,00
Summe StA 1,25 0,50 -0,75

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 80,00 40,00 -40,00
Gesamt StA 2,00 1,00 -1,00
Anzahl MA 4 1,00

2024-03-04_Stellenplan_DKSB_2024 Kinderlotse



Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Kinderlotse KST 36000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 30,0 20,0 -10,0
Beratung/Päd 50,0 20,0 -30,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 80,0 40,0 -40,0
StA 2,0 1,0 -1,0
StA Leitung 0,8 0,5 -0,3
Anzahl MA 4,0 1,0



Stellenbesetzungsplan

FamilyHouse KST 37000

04.03.2024

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 16,00 Lukaschek Claudia 01.10.2020   -   - 30.09.2022   -   - 16,00 AVB 0,00 70% 57% 12 Stunden ET Spenden Morgan Stanley

Summe WAZ 16,00 16,00 0,00
Summe StA 0,40 0,40 0,00

Beratung/Päd 9,00 Zessel Nicole 01.11.2022 9,00 AVB 0,00 100% Mini-Job Spendenlager Spenden Morgan Stanley
Beratung/Päd 9,00 Feldmann v. ReicheIris 01.11.2022 9,00 AVB 0,00 100% Mini-Job Café Spenden Morgan Stanley
Beratung/Päd
Beratung/Päd
Beratung/Päd

Summe WAZ 18,00 18,00 0,00
Summe StA 0,45 0,45 0,00

Summe WAZ 0,00 0,00 0,00
Summe StA 0,00 0,00 0,00

Gesamt WAZ 34,00 34,00 0,00
Gesamt StA 0,85 0,85 0,00
Anzahl MA 3 2,00

2024-03-04_Stellenplan_DKSB_2024 FamilyHouse



Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

FamilyHouse KST 37000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 0,0 0,0 0,0
Angebotsleitung 16,0 16,0 0,0
Beratung/Päd 18,0 18,0 0,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 0,0 0,0 0,0
FSJK 0,0 0,0 0,0

Gesamt WAZ 34,0 34,0 0,0
StA 0,9 0,9 0,0
StA Leitung 0,4 0,4 0,0
Anzahl MA 3,0 2,0



Stellenbesetzungsplan

Orangerie KST 41000 Orangerie 92,00 2,3 VZÄ 3 Kopf Stichtag 01.01.24
42000 Orangerie - Gebäude 19,50 0,4875 VZÄ 2 Kopf Stichtag 01.01.24

04.03.2024 41400 SKILLS 95,00 2,375 VZÄ 3 Kopf Stichtag 01.01.24

Funktion Unter-KST SOLL Name Vorname Eintritt Austritt Befristung Unterbrechung IST Tarif SOLL-IST % von VZ % in KST Anmerkung Finanzierung

Angebotsleitung 41000 15,00 Weiß Stefan 20,00 AVB 5,00 100,00% 37,50% Spenden

Summe WAZ 15,00 20,00 5,00
Summe StA 0,38 0,50 0,13

Beratung/Päd 41400 25,00 Weiß Stefan 20,00 AVB -5,00 100,00% 62,50% Crespo, Spenden
Beratung/Päd 41400 40,00 Hofmann Franziska 01.05.2023 40,00 AVB 0,00 100,00% 100,00% Crespo, Spenden
Beratung/Päd 41400 40,00 N.N. 01.01.2025 AVB -40,00 100,00% 100,00% Ab 01.01.25, ggf. 2x50% Crespo, Spenden
FSJK 41000 38,5 Gesa 38,50 FSJ 0,00 96,25% 100,00% Spenden
FSJK 41000 38,5 Maike   -   -   -   -   -   - 38,50 FSJ 0,00 96,25% 100,00% Spenden

Summe WAZ 182,00 137,00 -45,00
Summe StA 4,55 3,43 -1,13

Hauswirtschaft 42000 7 Hadid Margot   -   -   -   -   -   - 7,00 AVB 0,00 43,75 40,00% 34400, 42000 Crespo, Spenden
Hauswirtschaft 42000 12,5 Kosutovic Tito   -   -   -   -   -   - 12,50 AVB 0,00 62,5 50,00% 11000,  42000 Crespo, Spenden

Fachl. Entwicklung 41400 20 Iranee Nora 01.07.2023 31.12.2024 20,00 AVB 0,00 50,00%
25% in KST 41400 bis 30.06.24. Ab 01.07.24 
50% Crespo, Spenden

Summe WAZ 39,50 39,50 0,00
Summe StA 0,99 0,99 0,00

Gesamt WAZ 236,50 196,50 -40,00
Gesamt StA 5,91 4,91 -1,00
Anzahl MA 3 2,00

2024-03-04_Stellenplan_DKSB_2024 Orangerie



Stellenbesetzungsplan Zusammenfassung

Orangerie KST 41000

06.12.2023

Dienstart SOLL IST DIFF
Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0
Verwaltung 0,0 0,0 0,0
ÖA / Fundraising 0,0 0,0 0,0
Fachl. Entwicklung 20,0 20,0 0,0
Angebotsleitung 15,0 20,0 5,0
Beratung/Päd 105,0 60,0 -45,0
Beratung/Jur 0,0 0,0 0,0
Pädagogik/Therapie 0,0 0,0 0,0
Hauswirtschaft 19,5 19,5 0,0
FSJK 77,0 77,0 0,0

Gesamt WAZ 236,5 196,5 -40,0
StA 5,9 4,9 -1,0
StA Leitung 0,4 0,5 0,1
Anzahl MA 3,0 2,0
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